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Queé és la responsabilitat social?

La responsabilitat social és tindre en compte com les nostres
accions repercuteixen en les altres persones, en la comunitat i en
el medi ambient, i actuar de manera que estes s'encaminen cap a
la construccié de futurs sostenibles, prospers, justos i igualitaris.

Quants tipus deresponsabilitat
social hi ha?

1. Responsabilitat social indivi-

dual: fa referéncia als nostres

actes individuals, als nostres ‘
costums i a com integrem el bé
comu.en elles.

2. Responsabilitat social associacionista: les
associacions, com a entitats que naixen de la
- mateixa comunitat representen una gran

oportunitat per a integrar els valors de
L o ‘. responsabilitat social i ser promotores d'ells.
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3. Responsabilitat social corporativa: és una filosofia empresarial que busca
I'equilibri entre els guanys i l'impacte negatiu minim, tant en el medi
ambient, com en la comunitat i en les persones que treballen en ella. Es
tracta d'entendre que el lucre privat i la competitivitat son compatibles
amb el benestar i la sostenibilitat social i mediambiental.

4. Responsabilitat social publi-
ca: fa referéncia a I'obligacié
dels governs de dissenyar
politiques publiques que siguen
socialment responsables.

Quines accions podem
implementar per a
promoure-la?

ASSOCIACIONS INDIVIDUS

CORPORACIONS

Reduir residus.

Reutilitzar i-arreglar.

Reciclar alld que ja no pot reutilitzar-se.

Fer un consum de productes étics i de proximitat
Revisar els teus habits de consum per a fer que
este siga més sostenible.

Utilitzar la bicicleta o el transport public en la
mesura que siga possible.

Col-laborar en les associacions del municipio

Fer voluntariats.

Donar suport al mercat de segona ma.

Organitzar events i crear espais d'oci comunitari.
Sensibilitzar en matéria d'igualtat, inclusié i soste-
nibilitat.

Impulsar accions dirigides a col:lectius vulnera-
bles o en risc d'exclusio.

Adoptar una politica empresarial que entenga
que el benestar de les persones treballadores és
el benestar de I'empresa i de la comunitat.
Promoure i facilitar la conciliacié i la corresponsa-
bilitat.

Oferir productes de proximitat o de comerc just.
Reduir I'impacte ambiental de I'activitat empresa-
rial que duen a terme.



